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TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA
COOPERATIVA LIMITADA DE CONSUMO DE ELECTRICIDAD
Y SERVICIOS ANEXOS DE OLAVARRIA.

] CAPIiTULO | ]
CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1 - Con la denominacién de COOPERATIVA LIMITADA DE CONSUMO
DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS DE OLAVARRIA, continta
funcionando una cooperativa para la provision de servicios eléctricos, obras y servicios
publicos, asistenciales, vivienda y consumo, que se regira por las disposiciones del
presente estatuto, y en todo aquello que éste no previere, por la legislacion vigente en
materia de cooperativas.

ARTICULO 2 - La Cooperativa tendra su domicilio legal en la ciudad y partido de
Olavarria, Provincia de Buenos Aires, pudiendo ejercer su accion dentro de todo el
ambito territorial de la Republica Argentina, previo cumplimiento de las disposiciones
legales que correspondiere. También podra ejercer su accién fuera del ambito
territorial de la Republica Argentina, previa aprobaciéon de una asamblea general y de
acuerdo alalegislacion vigente en la materia.

ARTICULO 3 - La duracion de la Cooperativa es ilimitada. En caso de disolucién, su
liquidacién se hara con arreglo a lo establecido por este estatuto y la legislacion
cooperativa.

ARTICULO 4 - La Cooperativa excluira de todos sus actos las cuestiones politicas,
religiosas, sindicales, de nacionalidad, regiones, o razas o géneros determinadas.

ARTICULO 5- La Cooperativa tendra por objeto:

a) Proveer energia eléctrica destinada al uso particular comprendiendo tanto el
servicio urbano como la electrificacion rural. A tales efectos podra adquirirla o
generarla, introducirla, transformarla, distribuirla y realizar todas las obras necesarias
que el servicio requiere pudiendo interconectar sus instalaciones con sistemas
oficiales (nacionales, provinciales, municipales), cooperativos, mixtos o privados.

b) Prestar otros servicios, como el de camaras frigorificas, distribucion de agua potable
y recoleccién de liquidos cloacales y pluviales, distribucién de gas en cualquiera de
sus formas, natural, envasado, a granel, etc., telefonia basica, inalambrica, celular,
publica y privada, transmision de datos y telecomunicaciones en general, television
por aire o por cable, servicios de video, servicio de monitoreo de alarmas y
televigilancia, Servicios Educativos a través de satélite, de internet, television u otras
tecnologias que en el futuro se dispongan, construcciéon de obras y pavimentacion,
desagies, limpieza y recolecciéon de residuos, tratamiento de residuos,
comunicaciones, en la medida que lo posibilite la legislacion de la materia,
conservacion de la red vial y todo otro servicio y obras que promuevan el bienestar de
los asociados y la comunidad. La Cooperativa podra efectuar contrataciones con
terceros para el cumplimiento de su objeto social cuando asi lo aconsejen las
circunstancias.



c) Proveer materiales, Utiles y enseres para toda clase de instalaciones relacionadas
con los servicios que preste la Cooperativa, asi como artefactos y articulos de uso
domeésticoy consumo, los que podran ser fabricados por la misma entidad o adquiridos
atercerosy otorgar facilidades a los asociados para posibilitarles su adquisicion.

d) Adquirir viviendas individuales o colectivas o construirlas, sean por Administracién o
por medio de contratos con empresas del ramo, para entregarlas en uso o en
propiedad a los asociados en las condiciones que se especifiquen en el reglamento
respectivo.

e)Adquirir terrenos para si o para sus asociados, con destino a la vivienda propia.

f) Ejercer por administracion o por medio de contratos con terceros, las obras
necesarias para la conservacion, ampliacién o mejoramiento de las viviendas de sus
asociados.

g) Solicitar ante instituciones oficiales o privadas, los créditos necesarios para
construccién de la vivienda y gestionarlos en nombre de sus asociados para los
mismos fines.

h) Proporcionar a los asociados el asesoramiento en todo lo relacionado con el
problema de su vivienda brindandole los servicios técnicos y asistencia juridica
necesaria.

i) Proveer Servicios Sociales como asistencia médica de emergencias y de
ambulancias, asistencia farmacéutica, adecuando dichos servicios al cumplimiento de
las normativas vigentes en la materia, Servicio de Sepelios e Inhumaciones conforme
lo dispuesto por la autoridad de aplicaciébn en la Resolucién 22/1989 y demas
normativas vigentes en la materia, u otros prestandolos con medios propios o
contratandolos con terceros, para los asociados y el grupo familiar a cargo, en las
condiciones en las que se fije reglamentariamente.

j) Contratar seguros para sus asociados y su persona con las empresas dedicadas ala
actividad aseguradora.

k) Estudiar, defender y atender los intereses sociales y relacionados con los servicios
que preste, de medio ambiente, econdmicos y culturales de los asociados y de la
comunidad, pudiendo integrar sociedades civiles sin fines de lucro, estando el Consejo
de Administracién facultado a decidir en tal sentido, por simple mayoria de sus
miembros.

[) Asimismo y a los fines de cumplir con su objeto social, podra constituir o integrar
sociedades comerciales en los términos de la Ley 19.550, estando el Consejo de
Administracién por simple mayoria de sus miembros, facultados para decidir en tal
sentido, ad-referéndum de la decisién de una Asamblea posterior.

m) Fomentar la creacion de cajas de crédito.

n) Crear o integrar fundaciones de beneficencia, con partidas presupuestarias fijadas
anualmente por laAsamblea General Ordinaria.

ARTICULO 6 - El Consejo de Administracion dictara los reglamentos internos a los
que ajustaranlas operaciones previstas enlosincisos a), b), c), d), e), ), g), h), i), j), k)
y 1) del articulo anterior fijando con precisién los derechos y obligaciones de la
Cooperativa y de sus miembros. Dichos reglamentos no tendran vigencia sino una
vez que hayan sido aprobados por la Asamblea y la autoridad de aplicacion de la Ley
20.337 y debidamente inscriptos, excepto los que sean de mera organizacion interna
delas oficinas.

ARTICULO 7 - La Cooperativa podra organizar las secciones que estime necesarias
con arreglo a las operaciones que constituyen su objeto.



ARTICULO 8 - Por resolucion de la Asamblea de Delegados o del Consejo de
Administracion ad referéndum de aquella, la Cooperativa podra asociarse con otras
para formar una Federacion, Asociacion o adherirse a una ya existente, a condiciéon de
conservar su autonomia e independencia.

ARTICULO 9 - De los servicios de la Cooperativa podran hacer uso los asociados, y
los no asociados en los términos del articulo 1) y 2) de la Resolucién 935/2003 del
INAES, el Art 2) inc. 10) de la Ley 20.337 y en las condiciones que establezca la
autoridad de aplicacion en las normativas dictadas al efecto. Las prestaciones de
servicios a no asociados se haran una vez satisfechas las necesidades de los
asociados o simultdneamente a condicion de que no incida en su perjuicio.

a) Regiran para los no asociados las disposiciones estatutarias, reglamentarias y
resoluciones de la Cooperativa a las prestaciones de los servicios para los asociados,
sin perjuicio de los recargos y tarifas diferenciales que el Consejo de Administraciéon
pudiere establecer; los que en ningun caso podran ser inferiores a los establecidos
paralos asociados.

b) Los no asociados deberan abonar los importes que por habilitacion de servicios,
derechos de conexidn, linea y potencia u otros conceptos similares estableciera el
Consejo de Administracién, obligaciones que no podran ser inferiores a las impuestas
alos asociados y seran exigidas aun cuando estos no estuvieren suscritos a ellas. Los
importes abonados por los no asociados por tales conceptos, carecen de derecho de
devolucion.

c) Los no asociados estan obligados a pagos de impuestos, tasas o contribuciones que
deba abonar la cooperativa, o en los que la entidad deba actuar como agente de
retencion, tanto en el orden nacional, provincial o municipal; salvo los casos
legalmente exceptuados.

d) Cuando la Cooperativa tenga establecida una tasa de capitalizacién para sus
asociados, la tarifa que se aplique a los no asociados se incrementara en la proporciéon
correspondiente.

e) Los excedentes que deriven de la prestacion de servicios a no asociados autorizada
porlaley20.337 se destinaran a una cuenta especial de reserva.

ARTICULO 10 - Para sus fines la Cooperativa podra adquirir, a titulo oneroso o
gratuito, bienes muebles o inmuebles, enajenarlos o gravarlos y efectuar toda clase de
construcciones e instalaciones.



CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11 - Podra asociarse a esta Cooperativa toda persona de existencia ideal
o visible que acepte el presente Estatuto y reglamentos que se dicten y no tengan
intereses contrarios a la misma. Los menores emancipados por matrimonio en los
términos del articulo 131 del Codigo Civil y los menores de 18 afios de edad podran
asociarse a la Cooperativa sin necesidad de autorizacién de quien ejerza la patria
potestad y disponer por si solos de su haber en ella. Los menores de 18 afios de edad y
demas incapaces podran asociarse a la Cooperativa por medio de sus representantes
legales, pero no tendran ni voz ni voto en las Asambleas sino por medio de estos
ultimos. Cuando el asociado sea persona de existencia ideal debera hacer saber al
Consejo por escrito, cudl es la persona que ejercera directamente los derechos del
asociado en su nombre. Si el asociado fuera una entidad, sociedad civil o comercial,
presentara a la Cooperativa los estatutos e indicara el o los nombres de los
representantes legales y de los miembros de la Comision Directiva o Directorio.

ARTICULO 12 - La suscripcién de cuotas sociales lleva en si implicita y explicita la
condicién de aceptar por el asociado, sin reservas, este estatuto y someterse a los
acuerdos que el Consejo de Administracion y las Asambleas dictaren en ejercicio de
sus facultades. Lleva también, implicita y explicitamente, la obligacion de solicitar la
conexion y/o uso del servicio de distribucion de energia eléctrica para consumo
residencial, comercial o industrial.

ARTICULO 13 - Toda persona que desea asociarse, presentara firmada una solicitud
por escrito, en los formularios que a tal efecto proveera la Cooperativa donde figurara
el domicilio del suministro de energia eléctrica.

ARTICULO 14 - Son deberes y atribuciones del asociado:

a) Suscribir e integrar por lo menos una cuota social en la forma determinada en el
presente estatuto para adquirir la calidad de asociado; pero por resolucion
asamblearia y para fines especificos, se podra solicitar a los asociados usuarios de
energia eléctrica, la adhesion a suscribir e integrar una mayor cantidad de acciones en
proporcion al consumo de energia eléctrica y/o demanda de potencia que registren en
un determinado periodo, incluidas en las facturas de dicho servicio, de conformidad
con lo previsto en el articulo 75 de la Ley 11.769 o la que la reemplace en el futuro. El
Consejo de Administracion podra proponer otras formas de suscripcion e integracion
de acciones, a través de la emision de chequeras especificas que la Cooperativa
entregara a cada asociado. En cualquier caso la suscripcion e integracion de mayor
cantidad de acciones quedara determinada, mediante reglamento que a tal efecto
apruebalaAsamblea.

b) Satisfacerlos cargos pecuniarios impuestos por este estatuto.

c) Cumplir las obligaciones que contrajera con la Cooperativa.

d) Observar las disposiciones del presente estatuto y reglamento que se dictaren;
acatar las resoluciones de las asambleas y del Consejo de Administracion.

e) Proponer a las asambleas y al Consejo de Administracion todas las medidas que
tenga por conveniente el interés social.

f) Participar en las asambleas electorales con su voto y los Delegados concurrir y
participar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, con voz y voto. También es
un deber de los Delegados, concurrir y participar a las reuniones convocadas por el
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Consejo de Administracion o por el Presidente del Cuerpo de Delegados.

g) Ser elector y ser elegido para los cargos de Delegados, Consejeros y Sindicos de la
Cooperativa, en el marco de lo dispuesto en el presente Estatuto.

h) Solicitar la convocatoria de asambleas extraordinarias, de acuerdo al presente
estatuto.

i) Ser o haber sido consumidor del servicio de energia eléctrica de la Cooperativa.

ARTICULO 15- El Consejo de Administracion podra excluir al asociado:

a) Porincumplimiento del Estatuto y Reglamento, o de las obligaciones contraidas con
la Cooperativa.

b) Porobservar conducta indigna o perjudicial parala Cooperativa.

c) Porrealizar cualquier accidon que perjudique al patrimonio social.

ARTICULO 16 - El Asociado excluido por el Consejo de Administracion podra apelar
por escrito, dentro de los 30 dias posteriores de notificarsele la medida a la préxima
Asamblea Ordinaria o ante una Extraordinaria que debera ser convocada a tal efecto si
la peticidon del interesado fuera apoyada por el cinco por ciento, por lo menos, de los
asociados, con derecho a voto. El recurso ante la Asamblea Ordinaria sélo sera
admisible cuando se interponga hasta diez dias después de cerrado el ejercicio para
que pueda serincluido en el Orden del Dia.



CAPITULO 1lI
DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 17 - El Capital Social es ilimitado y estara constituido por cuotas sociales
indivisibles de Un Peso ($ 1) cada unoy constara en acciones representativas de una o
mas cuotas sociales que revestiran el caracter de nominativas y que podran ser
transferidas solamente entre asociados y con el acuerdo del Consejo de
Administracién en las condiciones establecidas en el parrafo tercero de este articulo.
Las cuotas sociales seran pagaderas al contado o fraccionadamente en montos y
plazos que fijara el Consejo de Administracion teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 25) y de la Ley 20.337. El Consejo de Administracion no acordara transferencia
de cuotas sociales durante el lapso que medie entre la convocatoria de una asambleay
larealizacién de ésta.

ARTICULO 18 - Las acciones seran registradas en el Libro de Accionistas o Registro
de Asociados, y contendran las siguientes formalidades:

a) Denominacién, domicilio, fechay lugar de constitucion.

b) Mencién de la autorizacion para funcionar y de la inscripcion prevista por la Ley 20. 337.
c)Numeroy valor nominal de las cuotas sociales que representan.

d) Numero correlativo de ordeny fecha de emision.

e) Firma autdgrafa del Presidente, Tesorero y Sindico.

ARTICULO 19 - La transferencia de cuotas sociales producira efectos recién desde la
fecha de su inscripcion en el registro de asociados. Se hara constar en los titulos
respectivos, con la firma del cedente o su apoderado y las firmas prescriptas en el
articulo anterior.

ARTICULO 20 - El asociado que no integre las cuotas sociales suscriptas en las
condiciones previstas en este Estatuto incurrira en mora por el mero vencimiento del
plazo y debera resarcir los dafios en intereses. La mora comportara la suspensién de
los derechos sociales. Si intimado el deudor a regularizar su situacion no lo hiciera
dentro del plazo de sesenta dias se producira la caducidad de sus derechos con
pérdida de las sumas abonadas, que seran transferidas al fondo de Reserva Especial.
Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracion podra optar por exigir el
cumplimiento del contrato de suscripcion y/u obligaciones incumplidas.

ARTICULO 21 - Las cuotas sociales quedaran afectadas como mayor garantia de las
operaciones que el asociado realice con la Cooperativa. Ninguna liquidacién definitiva
a favor del asociado puede ser practicada sin haberse descontado previamente todas
las deudas que tuviere con la Cooperativa.

ARTICULO 22 - Para el reembolso de cuotas sociales por baja del servicio eléctrico, o
exclusion de asociado, se destinara una partida del cinco por ciento del capital
integrado conforme el ultimo balance aprobado, atendiendo las solicitudes por
riguroso orden de presentacion, salvo los casos previstos en a), b) o ¢) que mas abajo
se indican. Los casos solicitados en cada ejercicio, que no puedan ser atendidos con
dicha partida, lo seran con las partidas de los ejercicios siguientes por orden de
antigliedad. Las cuotas sociales pendientes de reembolso devengaran un interés
equivalente al cincuenta por ciento de la tasa fijada por el Banco de la Nacién Argentina
para los depdsitos en Caja de Ahorro. No se considerara solicitud de reembolso por
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baja de asociado, enlos casos de:

a) asociados-usuarios que dejaran de adquirir la energia eléctrica en la Cooperativa,
para adquirirla en el Mercado Eléctrico Mayorista, pero que continuasen utilizando el
servicio de “peaje” o “funcion técnica de transporte” mediante las redes o
instalaciones de la Cooperativa, segun las categorias tarifarias previstas en las Leyes,
Provincial N® 11.769, o Nacional N° 24.065, o las que en el futuro las reemplacen.

b) Solicitudes de baja del servicio eléctrico residencial domiciliario, si dentro de los 120
dias de solicitada la baja del servicio, volviera a ser solicitada por un familiar directo o
persona del grupo familiar conviviente en el mismo domicilio, lo que se constatara
mediante la exigencia del documento de identidad al nuevo asociado solicitante. En
este caso se considerara como “solicitud de transferencia de acciones”, si existiese
saldo, al nuevo asociado, pero no se otorgara reembolso alguno al asociado de baja. Si
el saldo fuese deudor, el asociado de baja debera saldar la deuda, o el nuevo asociado
del grupo familiar debera hacerse cargo de ella.

c) Empresas comerciales o industriales, que por venta de la empresa o de sus
acciones en forma parcial o total, cambien de razdn social o propietarios, soliciten la
baja del servicio de energia eléctrica, si dentro de los 120 dias de pedida la baja,
solicitaren nuevamente la conexién al servicio con otra razén social. En este caso se
considerara como “solicitud de transferencia de acciones”, si existiese saldo, al nuevo
asociado, pero no se otorgara reembolso alguno al asociado de baja. Si el saldo fuese
deudor, el asociado de baja debera saldar la deuda, o el nuevo asociado debera
hacerse cargo de ella.

En cualquier caso aprobado, el reembolso se efectivizara a los 120 dias corridos de
solicitado. Si las situaciones previstas en b) y/o c¢), ocurriesen debidamente
comprobadas, posterior a los 120 dias, el nuevo asociado y el saliente, quedan
obligados a reintegrar a la Cooperativa el reembolso obtenido, en forma inmediata,
mas los intereses que correspondan calculada a una tasa equivalente ala aplicada por
el Banco de la Nacién Argentina para descuento de documentos. De no cumplirse el
reintegro en tiempo y forma, la Cooperativa queda facultada para iniciar las acciones
legales correspondientes.

ARTICULO 23 - En caso de retiro, exclusion o disolucion, los asociados solo tienen
derecho a que se les reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales integradas,
deducidas las pérdidas que proporcionalmente les corresponde soportar.

ARTICULO 24 - Todos los asociados tienen iguales derechos y deberes cualquiera
sea el numero de cuotas sociales que hayan suscripto o integrado.
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CAPITULO IV
DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 25 - La contabilidad sera llevada en idioma nacional y con arreglo a lo
dispuesto porel articulo 43) del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 26 - Ademas de los libros prescriptos por el articulo 44) del Codigo de
Comercio se llevaran los siguientes libros:

a) Registro de Asociados.

b)Actas de asambleas.

c)Actas de reuniones del Consejo de Administracion.

d) Informe de Auditoria.

Dichos libros seran rubricados conforme lo dispuesto por el articulo 38) de la Ley
20.337.

ARTICULO 27 - Anualmente se confeccionaran inventario, Balance General, Estado
de Resultados y demas cuadros anexos, cuya presentaciéon se ajustard a las
disposiciones que dicte la autoridad de aplicacién. A tales efectos el ejercicio social se
cerrara el dia 30 de junio de cada afio.

ARTICULO 28 - La Memoria anual del Consejo de Administracion debera contener
una descripcion del estado de la Cooperativa con mencion de las diferentes secciones
en que opera, actividad registrada y los proyectos de curso de ejecucion. Hara
especial referencia:

a) Los gastos e ingresos, cuando no estuvieren discriminados en el estado de
resultado y otros cuadros anexos.

b) La relacion econémica social con la Cooperativa de grado superior, con mencion del
porcentaje de las respectivas operaciones.

c) Las sumas invertidas en educacién y capacitacion cooperativa, con indicacion de la
labor desarrollada o mencién de la Cooperativa de grado superior o institucion
especializada ala que se hubiese remitido los fondos respectivos para tales fines.

ARTICULO 29 - Copias del Balance General, Estado de Resultado y cuadros anexos,
juntamente con la Memoria y acompafados de los informes del Sindico y del Auditor y
demas documentos, deberan ser puestos a disposicion de los asociados en la sede,
sucursales y cualquier otra especie de representacion permanente y remitidas a la
autoridad de aplicacion y al érgano local competente con no menos de quince dias de
anticipacion a la realizacion de la Asamblea que considere dichos documentos. En
caso de que los mismos fueran modificados por la Asamblea también remitiran copias
de los definitivos a la autoridad de aplicacién y al érgano local competente dentro de
los treinta dias.

ARTICULO 30 - Se consideran excedentes repartibles solo aquellos que provengan
de la diferencia entre el costo y el precio del servicio prestado a los asociados.
Distribucion de los excedentes repartibles se destinara:

1°. El cinco por ciento areservalegal.

2°. El cinco por ciento al fondo de accion asistencial y laboral o para estimulo del
personal.

3°. El cinco por ciento al fondo de educacion y capacitacion cooperativas.

4°,Una suma indeterminada para pagar un interés a las cuotas sociales silo autoriza el
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estatuto, el cual no puede exceder en mas de un punto al que cobra el Banco de la
Nacion Argentina en sus operaciones de descuento.

5°. El resto se distribuira entre los asociados en concepto de retorno en proporcion a
las operaciones realizadas y/o servicios utilizados por cada asociado en las secciones
de provisién de servicios eléctricos, obras y servicios publicos, servicios asistenciales,
vivienda, y en proporcién al consumo realizado en la seccion consumo. Los
excedentes que deriven de la prestacidn de servicios a no asociados autorizada por la
ley cooperativa se destinaran a una cuenta especial de reserva.

ARTICULO 31 - Los resultados se determinaran por secciones y no podran
distribuirse excedentes sin compensar previamente los quebrantos de las que
hubieren arrojado pérdida. Cuando se hubieren utilizado reservas para compensar
quebrantos, no se podran distribuir excedentes sin haber compensado las pérdidas de
ejercicios anteriores.

ARTICULO 32 - La Asamblea podra resolver que el retorno y los intereses se
distribuyan total o parcialmente, en efectivo o en cuotas sociales, pero hasta que la
Cooperativa alcance a tener un capital integrado del noventa (90) por ciento de su
capital suscripto, los retornos se distribuiran en cuotas sociales.

ARTICULO 33 - El importe de los retornos e intereses quedaran a disposicion de los
asociados después de treinta dias de realizada la Asamblea. En caso de no ser
retirados dentro de los ciento ochenta dias siguientes; se acreditaran en cuotas
sociales.
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CAPIiTULOV
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 34 - Las Asambleas Generales son Ordinarias o Extraordinarias. Las
Asambleas Ordinarias deberan realizarse dentro de los cuatro meses siguientes a la
fecha de cierre del Ejercicio, y tendran por objeto considerar los documentos exigidos
por el articulo 41) de la Ley 20. 337, sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en el
Orden del Dia. Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga
el Consejo de Administracién o el Sindico, conforme a lo previsto por el articulo 79) inc.
2)delaley20.337, o cuando lo soliciten asociados cuyo nimero equivalga al diez (10)
por ciento del total que reuna las condiciones establecidas en el articulo 37) del
Estatuto o las tres cuartas partes de los Delegados. En caso de dudas sobre la
autenticidad de las firmas que avalen el pedido de Asamblea Extraordinaria el Consejo
de Administracion podra adoptar las medidas que aseguren su verificacion. La
Asamblea Extraordinaria se celebrara en el plazo de sesenta dias de recibida la
solicitud y el Consejo de Administracion puede denegar el pedido, incorporando los
asuntos que lo motivan en el Orden del dia de la Asamblea Ordinaria, cuando ésta se
realice dentro del plazo de 90 dias de la fecha de presentacion de la solicitud.

ARTICULO 35 - DE LAS CONVOCATORIAS - El Consejo de Administracion
convocara a las Asambleas Ordinarias, Extraordinarias y Electoral de Distrito, de
conformidad con lo siguiente:

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias seran convocadas, por lo menos, con
quince dias de anticipacion a la fecha de su realizacion y la Asamblea Electoral de
Distrito, por lo menos con 30 dias de anticipacion a la fecha de su realizacién. Con la
misma anticipacion, sera comunicada a la Autoridad de Aplicacion y al Organo Local
Competente, acompafando la documentacion a considerar en laAsamblea.

La Convocatoria incluira el Orden del Dia a considerar, e indicara la fecha, hora y lugar
de realizacién, caracter de laAsamblea, y requisitos para su asistencia, silos hubiere.
Los Asociados Delegados Titulares seran convocados a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias por escrito mediante nota personalizada dirigida a cada uno de ellos
y/o por avisos en los medios de prensa oral o escrita de Olavarria, haciéndoles
conocer la convocatoria, con el Orden del Dia, la fecha, hora y lugar de la Asamblea.
Las Asambleas Electorales seran convocadas Unicamente en los medios de prensa
escrito y oral. De las publicaciones en medio escrito, una por lo menos, sera publicada
con la anticipacién indicada mas arriba y las restantes que resuelva el Consejo de
Administracion, podran ser publicadas en fecha posterior, hasta la fecha de
realizacion.

No se convocara a los Delegados Suplentes, a menos que Delegados Titulares hayan
solicitado, previo a la Asamblea y por escrito con su firma certificada ante funcionario
designado a tal efecto, su renuncia o licencia transitoria. El Presidente de la Asamblea
designara el reemplazo por el Suplente del bloque de la mayoria o de las minorias,
segun de donde provenga el renunciante, en riguroso orden de ubicacién en su
correspondiente bloque. En el primer caso el reemplazo sera definitivo, y en el
segundo transitorio mientras dure la licencia.

ARTICULO 36 - DE LA ASAMBLEA ELECTORAL DE DISTRITO. La Asamblea
Electoral de Distrito se realizara a los efectos de elegir a los asociados Delegados que
representaran a los Asociados en las Asambleas Generales. A tal efecto se
considerara a todo el partido de Olavarria como Distrito Unico. Se elegiran un
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Delegado Titular por cada mil asociados o fraccion no menor a quinientos y un
Delegado Suplente por cada tres mil asociados o fraccién no menor a mil quinientos,
mediante el siguiente proceso:

a) DE LAS LISTAS DE CANDIDATOSADELEGADOS.

Luego de publicada la Convocatoria, las agrupaciones de asociados, en un nimero no
menor a 28 asociados, identificados con nombre y apellido y numero de asociado, podran
presentar en la Cooperativa, una solicitud de reserva de nombre y/o color que identificara a
la futura Lista, designando uno o dos asociados Apoderados, para que representen a la
agrupacion durante el proceso pre, durante y post asambleario.

Las listas de Candidatos a Delegados deberan ser presentadas y firmadas por el
Apoderado ante el Consejo de Administracion, con quince (15) dias corridos de
anticipacion a la fecha de la Asamblea hasta las 13 horas, conteniendo los nombres y
numeros de asociados, Candidatos a Delegados Titulares y Candidatos a Delegados
Suplentes, en la cantidad que surja conforme la proporcionalidad expresada en el primer
parrafo de este articulo. Si el dia del vencimiento fuese “no laborable”, la presentacion
vencera el dia habil laborable anterior.

Cada asociado Candidato sera propuesto por escrito en formulario entregado por la
Cooperativa, y avalado con sus firmas, por cuatro (4) asociados, sumando la Lista el total de
avales que resulte de la cantidad de candidatos a delegados titulares y suplentes conforme la
proporcionalidad expresada en el primer parrafo del presente articulo. Los avalistas deben
registrar calidad de asociado y no adeudar al dia de la Convocatoria, facturas de consumo
eléctrico vencidas con anterioridad al ultimo cierre de ejercicio econdmico de la Cooperativa.
Cada asociado no podra proponer a mas de un Candidato, sea titular o suplente.

Tanto los asociados proponentes como los Candidatos, deberan consignar en la propuesta,
sus nombres y apellidos, nimeros de asociados y numero de documento de identidad. La
firma de cada uno en formulario-propuesta, debera ser formalizada y certificada ante
escribano publico o ante funcionarios de la Cooperativa designados por el Consejo de
Administracién a tal efecto. Rigen para los asociados proponentes las limitaciones fijadas en
los Articulos 37 y 38 del presente estatuto.

b) OFICIALIZACION DE LAS LISTAS.

Las listas presentadas seran controladas en el cumplimiento de los requisitos previstos
en el articulo 35 y concordantes del presente Estatuto, por el Consejo de
Administracion en la primera reunion posterior a la fecha de presentacion y anteriorala
fecha de la Asamblea. El Consejo de Administracion debera expedirse en dicha
reunion si los candidatos propuestos se hallan o no dentro de las prescripciones
estatutarias. De las observaciones se dara traslado, dentro de las setenta y dos (72)
horas, a los apoderados de las listas, por el término de 3 dias; a fin de subsanar las
irregularidades advertidas. Presentada nuevamente la Lista dentro del plazo
establecido, el Consejo debera oficializar las listas que cumplan con las previsiones
estatutarias y rechazar a aquellas que no lo hagan dentro del plazo de setenta y dos
(72) horas. En cualquier caso se comunicara la decisién tomada a los Apoderados
correspondientes.

Siresultara oficializada una sola Lista, ya sea por rechazo de las restantes o por Unica
presentacién, el Consejo de Administracion podra dejar sin efecto la Convocatoria y
proclamar sin mas tramite a los Candidatos integrantes de la Lista Oficializada.
c)AUTORIDADES DE LA ASAMBLEA.

El Consejo de Administracion designara para presidir la Asamblea Electoral de Distrito,
a uno de sus miembros en caracter de Titular, otro como Suplente y un Secretario para
asistir al Presidente que podra no ser miembro del Consejo de Administracion. El
Consejero designado Presidente de la Asamblea, designara, previo o al inicio de la
Asamblea, a dos Consejeros, uno Titular y uno Suplente, y un Secretario que podra no
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ser miembro del Consejo de Administracion, por cada una de las tres Comisiones
Escrutadoras Zonales de votos.

d)ZONASY MESAS ELECTORALES.

A fin de asegurar el ejercicio de los derechos electorales de los asociados y al solo
efecto de la emision del voto, el Distrito Unico sera dividido en tres zonas, a saber: 1)
Pueblo Nuevo: Que comprende todos los asociados domiciliados del Arroyo Tapalqué
hacia el Noroeste. 2) Centro: Que comprende a todos los asociados domiciliados entre
las vias de FC Ferrosur Roca y el Arroyo Tapalqué. 3) Pasando las Vias de FC
Ferrosur Roca hacia el Sudeste: Que le corresponde a los asociados domiciliados
desde las vias del citado ferrocarril hacia el sudeste.

En la Zona de Pueblo Nuevo se deberan abrir, como minimo, seis (6) mesas de
votacion en lugares distintos. En la Zona centro se deberan abrir, como minimo, cuatro
(4) mesas de votacion en lugares distintos. En la Zona Pasando vias del FC Ferrosur
Roca hacia el sudeste, se deberan abrir, como minimo, nueve (9) mesas de votaciéon
en lugares distintos.

Las mesas receptoras de votos permaneceran abiertas durante no menos de una hora
y hasta el momento en que todos los asociados presentes en el local de la Asamblea
hayan depositado sus votos. Las mesas a ubicar en las demas localidades podran ser
ambulatorias, trasladandose con sus autoridades de una localidad a otra.
e)HABILITADOS PARAVOTAR.

Cada Asociado podra votar en la Asamblea Electoral de Distrito con la sola
presentacion de su documento de identidad considerandose como tal, el DNI, la
Libreta de Enrolamiento, la Libreta Civica, la Cédula de Policia Federal y el Carnet de
Conductor indistintamente, en los que figure el niumero de documento registrado en la
Cooperativay la fotografia.

Solo podran ejercer el derecho de voto, previa firma en el Libro de Asistencia, los
Asociados que se encuentren habilitados a tal efecto en los padrones electorales que
confeccionara la Cooperativa, y exhibira en su sede social a partir del primer dia de
publicacién del edicto de Convocatoria. Los mencionados padrones estaran
integrados por aquellos asociados que, teniendo una antigledad mayor a seis meses
alafecha de laAsamblea, no adeuden al dia de la Convocatoria, facturas de consumo
eléctrico vencidas con anterioridad al ultimo cierre de ejercicio econdmico de la
Cooperativa.

Las personas que no se hallen habilitadas para ejercer el derecho de voto conforme a
las prescripciones del presente estatuto, no podran ser elegidos como Delegados.
Asimismo estaran inhabilitados para votar los asociados comprendidos en el articulo
38 del presente Estatuto.

fYACTO ELECCIONARIO.

Previo ala apertura, el Presidente de la Asamblea debera designar las Autoridades de
Mesa, que se conformaran por un Presidente de Mesa y dos Secretarios, todos
asociados, los podran reemplazar al Presidente de Mesa durante el horario de
votacion, en caso de ausencia transitoria o permanente. El Presidente de la Asamblea
podra solicitar la colaboracion, a este solo efecto, de empleados de la Cooperativa,
también asociados, que voluntariamente acepten participar.

El Presidente de Mesa tendra autoridad absoluta para resolver cualquier cuestidon
suscitada en su Mesa. A la hora fijada en la convocatoria, el Presidente declarara
abierta la sesion cualquiera sea el numero de asociados presentes. El Presidente de la
Asamblea y su Secretario deberan prever la cantidad de sobres y boletas de cada
Lista participante, en numero suficiente para que ningun elector se vea impedido de
sufragar. Asimismo las Autoridades de cada Mesa deberan ser provistas de: Padrén
de la Mesa, Libro de Asistencia, sobres y boletas en cantidad suficiente, Gtiles de
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escribir y una urna para el sufragio. El Libro de Asistencia, podra ser reemplazado, por
el sistema electrénico que sea homologado para tal fin, por la Autoridad de Aplicacion.
En cada local donde se instale una mesa electoral, debera preverse un espacio para
"cuarto oscuro", donde el votante pueda tener privacidad, sin que nadie pueda
observar su eleccion de boleta. En cada local podran instalarse mas de una mesa, pero
cada una debe tener su "cuarto oscuro”. Cada Mesa podra ser observada por Fiscales
de Mesa y Fiscales generales de cada Lista, los que seran presentados por escrito al
Presidente de laAsamblea, antes del diay horario electoral.

Los fiscales podran indicar al Presidente de Mesa, en forma reservada, su voluntad de
observar un voto. En tal caso el Presidente, si considera la observacién fundamentada,
le suministrara un sobre de color distinto al usado para votar, en el que escribira
brevemente los fundamentos y lo firmara. Dicho sobre sera introducido a la urna,
conteniendo el sobre con el voto, sin mas tramite. Este voto sera resuelto por el
Presidente de la Comision Escrutadora.

g) ESCRUTINIO.

Las urnas previamente cerradas, lacradas y firmadas por las autoridades y los fiscales,
seran trasladadas por el Presidente de Mesa hasta la sede cabecera Zonal.

El escrutinio estara a cargo de las Comisiones Escrutadoras Zonales nombradas a tal
efecto, en el domicilio legal de la Cooperativa y/o en las sedes de votacion designadas
como cabeceras de zona. Se resolveran primeramente los votos observados y luego
se procedera al escrutinio, tomandose en consideracion solamente los votos emitidos
en las Listas completas y el resultado se volcara en Actas Zonales labradas al efecto.
Cerrado el acto eleccionario se procedera a labrar un Acta en el Libro respectivo, la que
sera suscripta por el Presidente de la Asamblea Electoral, el Secretario y los miembros
de las tres Comisiones Escrutadoras Zonales. El Acta de la Asamblea y la
documentacioén respectiva seran entregadas al Presidente de la Cooperativa bajo
sobre cerrado y lacrado. En caso de voto electrénico, el escrutinio se realizara segun el
mecanismo homologado por la Autoridad de Aplicacion.

h) RESULTADO DE LA ASAMBLEAELECTORAL.

La primera minoria tendra derecho a la adjudicaciéon de vacantes segun lo previsto en
el apartado h1), y las otras minorias lo tendran, siempre que se reunan los requisitos
que se consignan en h2). Los cargos seran adjudicados siguiendo el orden de
postulacién en las respectivas Listas.

h1) La Lista que obtenga la mayor cantidad de votos validos se adjudicara los primeros
dos tercios de los cargos de Delegados Titulares en disputa en el distrito y los primeros
dos tercios de los Suplentes.

h2) La Lista que le siguiera en nimero de votos validos se adjudicara el tercio restante,
tanto de Titulares como de Suplentes, siempre que hubiera obtenido un namero de
votos que equivalga, como minimo, al cincuenta por ciento, de la Lista ganadora.

El Consejo de Administracion tomara conocimiento del resultado de la Asamblea
Electoral de Distrito en la primera reunién que celebre posterior a la Asamblea. El
Presidente del Consejo de Administracion cursara las notificaciones a los Delegados
electos convocandolos a la Asamblea General Ordinaria para la que han sido electos.
Los Delegados Titulares y Suplentes permaneceran en sus cargos, segun la
legislacion vigente, hasta la siguiente Asamblea Ordinaria, o hasta el periodo que lo
permita la legislaciéon que en el futuro reemplace a la vigente. Los Delegados, tanto
Titulares como Suplentes podran ser reelectos.

ARTICULO 37-DE LAASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
DESARROLLO DE LA SESION. La sesion, en el dia fijado en la Convocatoria, sera
inicialmente dirigida por el Presidente y Secretario del Consejo de Administracion, o
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sus reemplazantes naturales, hasta tanto la Asamblea proceda a elegir a sus
autoridades. El Secretario registrara la presencia de los delegados con el libro de
Asistencia de asambleas de la Cooperativa, y cuando existiese quoérum, el Presidente
del Consejo de Administracion declarara abierta la sesion a la hora fijada, si se
encontraran presentes la mitad mas uno de los Delegados. Transcurrida una hora
después de la fijada sin conseguir el "quérum" fijado anteriormente, la Asamblea se
iniciara con los Delegados presentes, cualquiera sea el numero, y sus decisiones
seran de plenavalidez.

Como primer punto del Orden del Dia de la Sesion constitutiva de la Asamblea General
Ordinaria, se elegiran dos Delegados para firmar el Acta de la Asamblea. Como
segundo punto del Orden del Dia se elegira un Presidente, un Vicepresidente y dos
Secretarios que, durante la totalidad del periodo anual, dirigiran los debates de las
Asambleas que se realicen en ese lapso, rubricaran las Actas y resoluciones de las
Sesiones.

El Presidente contara con doble voto en caso de empate en las decisiones de la
Asamblea y ejercera la representacion de ésta ante el Consejo de Administracion, en
cuyas reuniones contara con derecho a voz pero sin voto. En caso de imposibilidad del
Presidente para asistir a estas reuniones, podra reemplazarlo el Vicepresidente o un
Secretario.

Para el caso de que, constituida una Asamblea dentro del periodo anual, se verificara
la ausencia del Presidente, lo reemplazara el Vicepresidente. Si el ausente fuera el
Vicepresidente o Secretarios de las Asambleas designados conforme el parrafo
anterior, los asambleistas alli presentes, elegiran al Vicepresidente o al Secretario en
reemplazo del ausente, para ejercer el respectivo cargo en esa sola oportunidad.

a) TEMASATRATAR.

Se trataran exclusivamente los temas fijados en el Orden del Dia de la Convocatoria.
La Asamblea quedara constituida en sesion permanente hasta agotar el Orden del
Dia.

b) COMISIONES.

Podran designarse a propuesta del Presidente, Comisiones para estudio de los temas
incluidos en el Orden del Dia.

c)USO DE LAPALABRA.

Cada Delegado podra hacer uso de la palabra en una sola oportunidad en cada punto
del Orden del Dia, salvo que fuera miembro informante de una Comisioén, en cuyo caso
podra hacer uso de la palabra tantas veces como le sea requerido por el Presidente de
la Asamblea. El tratamiento de la Memoria, se considerara a este efecto, un tema de
tratamiento y el Balance General, otro tema.

Para estos dos temas, el tiempo de disertacion de cada Delegado no podra exceder
los diez minutos cada uno, si la cantidad de Delegados anotados en la Lista de
Oradores fuese igual o menor a diez. Si fuese superior a diez, el tiempo se limitara a
cinco minutos por cada orador.

Toda propuesta que un Delegado desee poner a consideracion de la Asamblea, dentro
de los Temas del Orden del Dia, debe ser presentada a "viva voz" bajo la forma de
"mocién” y para que sea efectivamente puesta a votacion, debe ser apoyada, también
a"viva voz” por al menos otro Delegado.

Las "mociones de orden" pueden ser propuestas al Presidente de la Asamblea, en
cualquiera de los temas y también requieren el apoyo de al menos otro delegado para
ser sometida a votacion.

Las mociones seran aprobadas por la mayoria simple de los Delegados presentes. En
caso de empate el Presidente de la Asamblea, contara con doble voto para decidir.

d) MESARECEPTORAY ESCRUTADORADE VOTOS.
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LaAsamblea elegira tres Delegados para integrar la Mesa Receptora y Escrutadora de
votos. La misma labrard un acta con el resultado obtenido con la firma de sus
integrantes. Esta acta se asentara posteriormente, en el Libro de Actas de Asamblea.
e)ELECCION DE CARGOS.

Para la eleccion de Consejeros Titulares, Suplentes y Sindicos Titular y Suplente, los
Delegados propondran de viva voz, el nombre de los Candidatos, los que se anotaran
en una pizarra. Los Delegados deberan escribir los Candidatos que elijan en un
Formulario que suministrara la Mesa de la Asamblea, consignando separadamente a
los Titulares, alos Suplentes y a los Sindicos Titular y Suplente. El voto sera totalmente
secreto y los Delegados, con el formulario debidamente completado, lo introduciran en
unaurnavacia, alllamado individual de la Mesa Receptora.

En caso de haberse postulado un solo Candidato por cada uno de los cargos a elegir, la
Asamblea podra decidir, s6lo por unanimidad, la eleccién por aclamacion, sin
necesidad de emitir el voto escrito y secreto.

f)LIBRO DEACTAS.

En el Libro de Actas se asentaran las Resoluciones y el desarrollo abreviado de la
Asamblea, salvo que los Oradores soliciten la constancia textual de sus dichos. El Acta
registrada en dicho Libro sera firmada por el Presidente, un Secretario y los dos
asambleistas designados a tal efecto.

ARTICULO 38 - No podran ejercer el derecho de voto, aquellos asociados que no
registren suministro eléctrico por tener su conexiéon dada de baja por falta de pago.
Tampoco podran ejercer el derecho a voto, aquellos asociados que se encuentren
condenados en sede criminal o correccional, por delitos cometidos contra esta
Cooperativa.

ARTICULO 39 - Todo asociado tendra un solo voto, cualquiera sea el nUmero de
acciones que posea, y por ningun concepto podran representar a otro asociado, a
excepcion que represente a sociedades civiles o comerciales regulares, irregulares o
de hecho, o asociaciones, tales como clubes, sociedades de fomento, juntas
vecinales, centros de jubilados, etc. En tal caso, dicha entidad podra ser representada
por su presidente o representante legal, debiendo acreditarse mediante la ultima acta
de distribucion de cargos de la entidad que representa. Cualquier otro asociado que
represente a la entidad, debera acreditar su representacion mediante poder otorgado,
por acta de esa entidad, o formalizado por el representante de la entidad, ante el
funcionario de la Cooperativa, designado por el Consejo de Administracién a tal efecto.

ARTICULO 40 - Los empleados de la Cooperativa que a su vez fueran asociados de la
misma tendran todos los deberes y derechos de estos, pero no podran ser electos para
ocupar cargos de Delegados en las Asambleas de Delegados, ni ocupar cargos en el
Consejo de Administracién ni en la Sindicatura. Las mismas restricciones se pondran a
aquellos ex empleados que culminaron su relacién laboral con esta Cooperativa por
despido causado.

ARTICULO 41 - Los Consejeros, Sindicos, Gerentes y Auditores tienen voz pero no
voto en las Asambleas de Delegados.

ARTICULO 42 - Las resoluciones de las Asambleas de Delegados seran adoptadas
por la mitad mas uno de los votos presentes, exceptuando las relativas a:

1) Las reformas del Estatuto, para las cuales son requeridos el setenta y cinco (75) por
ciento de los votos presentes. La reforma del estatuto se considerara en la Asamblea
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Ordinaria o Extraordinaria convocada con los requisitos establecidos en este Estatuto.
2) Las remociones de Consejeros y Sindicos para las cuales son requeridos el setenta
y cinco por ciento (75%) de los votos presentes.

ARTICULO 43 - Las deliberaciones de las Asambleas se haran constar en el libro de
Actas respectivo. Las actas seran firmadas por el Presidente, Secretario y los dos
asociados presentes en el acto, designados por la Asamblea para aprobar y firmar el acta.
Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de realizacion de la Asamblea, se debera
remitir a la autoridad de aplicacion y al rgano local competente, copia autenticada del acta
y de los documentos aprobados en su caso.

ARTICULO 44 - Una vez constituida la Asamblea debe considerar todos los puntos
incluidos en el Orden del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o mas
veces dentro de un plazo total de treinta dias, especificando en cada caso, dia, hora'y
lugar de reanudacion. Se confeccionara el acta de cada reunion.
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CAPi'[ULO VI )
DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

ARTICULO 45 - La administracion de la Cooperativa estara a cargo de un Consejo de
Administracion compuesto por diez miembros Titulares y cuatro Suplentes.

ARTICULO 46 - La Municipalidad de Olavarria mientras contintie asociada a la
Cooperativa tendra derecho a designar un miembro del Consejo de Administracion, en
cuyo caso éste se compondra de 11 titulares. El representante de la Municipalidad
debera ser asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 47 - Para ser consejero es necesario:

a) Tener capacidad legal para obligarse.

b) Haber integrado porlo menos una cuota social un afio antes de ser electo.

c) No tener cuotas vencidas con la Cooperativa.

d) Que sus relaciones con la Cooperativa hayan sido normales y que no hayan
motivado por parte de la misma, ninguna compulsion judicial. Tampoco tener juicios
pendientes con la Cooperativa, cualquiera sea la causa que motivara el litigio o el
caracter que seinvistaen lalitis.

ARTICULO 48 - No pueden ser Consejeros:

a) Los Delegados alas Asambleas Generales, a excepcion que renuncien a este cargo
para asumir como Consejeros.

b) Los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta hasta diez anos después de su
rehabilitacion.

c) Los fallidos por quiebra causal o los concursados, hasta cinco afios después de su
rehabilitacion.

d) Los directores o administradores de sociedades cuya conducta se califique de
culpable o fraudulenta hasta diez afios después de su rehabilitacion.

e) Los condenados con asesoria de inhabilitacién de ejercer cargos publicos, hasta
diez afios después de cumplirla condena.

f) Los condenados por hurto, robo, defraudacién, cohecho, emisidon de cheques sin
fondos, delitos contra la fe publica, hasta diez afios después de cumplida la condena.
g) Los condenados por delitos cometidos en la constitucion, funcionamiento y
liquidacion de sociedades hasta diez afios después de cumplida la condena.

h) Las personas que perciban sueldos, honorarios o comisiones de la Cooperativa.
Salvolodispuesto en el articulo 54) del Estatuto.

i) Las personas que no se hallen habilitadas para ejercer el derecho de voto en la
Asamblea Electoral de Distrito, conforme las prescripciones del presente Estatuto.

ARTICULO 49 - Los miembros Titulares del Consejo de Administracion duraran tres
afios en su mandato. Se renovaran anualmente, cuatro en el primer ejercicio y tres en
los siguientes dos. En el primer y segundo ejercicio se determinaran por sorteo los
miembros que cesarany en el tercero por antigliedad, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 50 - Los suplentes reemplazaran por sorteo a todo miembro titular que
renuncie o fallezca, y a los ausentes cuando asi lo resuelva el Consejo de
Administracion. El reemplazante no ocupara el cargo en el Consejo de Administracion
que eventualmente haya tenido el saliente. Los cargos del Consejo de Administracion
se ocuparan sélo segun lo previsto enlos Articulos 53 y 68.

21



ARTICULO 51 - Cada dos afios en los periodos sefialados en este Estatuto, con una
anticipacion no menor de cinco dias a la fecha de la Asamblea Ordinaria, la
Municipalidad de Olavarria ejercitara el derecho que le acuerda el articulo 46). El
representante de la Municipalidad podra ser reelecto. En caso de fallecimiento,
renuncia o impedimento por cualquier causa, la Municipalidad esta facultada para
designar reemplazante.

ARTICULO 52 - Dentro del término de quince dias de efectuada la Asamblea, los
miembros del Consejo de Administracion saliente, haran entrega a los entrantes de
todos los bienes de la Cooperativa en una reunién efectuada al efecto. Los miembros
del Consejo de Administracion se mantendran en sus funciones hasta que se
incorporen sus reemplazantes.

ARTICULO 53 - En su primera reunién después de la Asamblea, el Consejo de
Administracién elegira de su seno, al Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Prosecretario, Tesorero y Protesorero. Posteriormente y como consecuencia de
vacantes dejadas en los cargos de Vicepresidente, Prosecretario o Protesorero, el
Consejo podra hacer una nueva distribucion parcial de cargos.

ARTICULO 54 - Por resolucion de la Asamblea podra ser retribuido el trabajo
personal realizado por los miembros del Consejo de Administracion y por el Presidente
de la Asamblea, en cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados
en el ejercicio del cargo seran reembolsados.

ARTICULO 55 - Los miembros del Consejo de Administracion depositaran en la
Cooperativa las cuotas sociales que poseen, antes de empezar sus funciones, las que
quedaran en caucion durante sus mandatos, no pudiendo retirarlas hasta seis meses
después de haber cesado en sus funciones.

ARTICULO 56 - El Consejo de Administracion se reunira una vez por mes por lo
menos, Yy las veces que el Presidente o dos de sus titulares lo estimen necesario. Salvo
las excepciones que dispone este Estatuto, la presencia de seis miembros del
Consejo de Administracién forman quérum, siendo validas las resoluciones tomadas
por simple mayoria de votos. El Presidente tendra voto y en caso de empate, voto
adicional decisorio.

ARTICULO 57 - Todo miembro gue debidamente citado, faltara durante la duracién de
un mandato tres veces consecutivas o cinco alternadas a las reuniones del Consejo de
Administracion, sin justificacion de su inasistencia, sera considerado como dimitente.

ARTICULO 58 - Si algin miembro del Consejo de Administracién suspendiese sus
pagos, solicitare concurso civil o fuera declarado en estado de quiebra durante el
ejercicio de su mandato, quedara de hecho cesante en sus funciones, y el Consejo de
Administracion procedera a reemplazarlo conforme lo establecido en el Articulo 50.

ARTICULO 59 - En ausencia del Presidente, las sesiones del Consejo de
Administracién seran presididas por el Vicepresidente, y en ausencia de ambos, por el
Vocal que se designe al efecto. En igual forma se suplira la ausencia del Secretario,
Prosecretario, Tesoreroy Protesorero.

ARTICULO 60 - Cuando el nimero de Consejeros se encuentre reducido a un punto
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que impida la formacién de quorum, el Consejo de Administracion debera convocar en
el término de quince dias y siempre que falten mas de cuarenta y cinco dias para la
celebracion de la Asamblea Ordinaria, a una Asamblea Extraordinaria a objeto de
integrarlo.

ARTICULO 61 - Las decisiones tomadas por el Consejo de Administraciéon seran
registradas en el libro de Actas del Consejo de Administracion, bajo la firma del
presidente, refrendada por la del Secretario. Las resoluciones podran hacerse conocer
alos asociados en la forma que se considere mas conveniente.

ARTICULO 62 - Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Atender la marcha de la Cooperativa; cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto,
sus decisionesy las resoluciones de las Asambleas.

b) Fijar las tarifas de electricidad y de los servicios sanitarios, en el marco de lo previsto
en los respectivos Contratos de Concesion. Fijar las tarifas de los servicios sociales y de
aquellos no regulados en los que no exista acuerdo con las empresas proveedoras del
producto comercializado. Aplazar el suministro del servicio de electricidad y de los
demas que preste la Cooperativa, en caso de falta transitoria de capacidad de las
plantas de generacidn, instalaciones de distribucién, u otras de fuerza mayor, negando
en caso de falta de pago o fraude. Establecer y reglamentar las bases de la
proporcionalidad a que han de sujetarse la suscripcion e integracién de acciones por los
usuarios, segun lo preceptuado en el articulo 14) inciso a). Fijar la cantidad de acciones
que debe suscribir cada asociado y la forma en que debe integrarla. Establecer y
reglamentar el otorgamiento de facilidades previstas por articulo 5 inciso c).

c) Nombrar a los Gerentes y personal necesario, sefialar sus deberes y atribuciones;
fijar sus atribuciones; fijar sus remuneraciones y exigirles las garantias que estime
conveniente; suspenderlos o sustituirlos.

d) Determinar y establecer los servicios de Administracion y el presupuesto de gastos
correspondientes.

e) Dictar los reglamentos internos que sean necesarios para el mejor cumplimiento de
los fines de la Cooperativa, los cuales seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea
de asociados y a la autoridad de aplicacion antes de entrar en vigencia, salvo que se
refieran ala mera organizacioninterna de las oficinas de la Cooperativa.

f) Considerar todo documento que importe obligacion de pago o contrato que obligue a
la Cooperativa, y resolver al respecto.

g) Resolver sobre la aceptacion o rechazo, por acto fundado, de las solicitudes de
ingreso ala Cooperativa.

h) Autorizar o negar la transferencia de cuotas sociales conforme al articulo 18) de este
Estatuto.

i) Solicitar préstamos a los bancos oficiales, mixtos o privados, o cualquier otra
institucion de crédito, disponer la realizacion de empréstitos internos con sujecion a los
reglamentos respectivos.

j) Adquirir maquinarias, accesorios, materias primas, etc.; licitar las obras que fueren
necesarias y disponer las construcciones previstas en el articulo 10).

k) Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso querellas: abandonarlos o
extinguirlos por transaccion, apelar, pedir revocatoria y, en general, deducir todos los
recursos previstos por las normas procesales, nombrar procuradores o
representantes especiales, celebrar transacciones extrajudiciales, someter
controversia a juicio arbitral o amigables componedores, y, en sintesis, realizar todos
los actos necesarios para salvaguardar los derechos e intereses de la Cooperativa.

I) Nombrar comisiones asesoras y reglamentar sus funciones.
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I1) Excluir o suspender uno o mas asociados hasta la préxima Asamblea, en la que se
dara cuenta.

m) Contratar, adquirir, enajenar, y gravar los bienes muebles o inmuebles, que las
exigencias de la Cooperativa demanden, con el voto favorable de dos tercios por lo
menos, de los miembros del Consejo de Administraciéon y ad-referéndum de la
Asamblea con respecto de los inmuebles. Asimismo podra proceder a la locacion y dar
en comodato bienes muebles e inmuebles, con el voto favorable de la simple mayoria
de sus miembros.

n) Delegar en cualquier miembro del Consejo de Administracion el cumplimiento de
disposiciones que, en su concepto pueden requerir soluciones inmediatas.

) Otorgar a favor de los Gerentes, otros empleados o terceros, poderes tan amplios
como sean necesarios para la mejor administracion, siempre que no importen
delegacion de facultades inherentes a los Consejeros. Estos poderes generales o
especiales, subsistiran aunque, el Consejo de Administracién haya sido modificado o
renovado mientras no sean revocados por el mismo Consejo de Administracion que lo
otorgd u otro de los que le suceda.

0) Procurar en beneficio de la Cooperativa el apoyo moral y material de los poderes
publicos o instituciones, que directa o indirectamente puedan propender a la facil y
eficaz realizacién de los objetivos de aquellas.

p) Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y asistir a ellas, proponer o
someter a su consideracion todo lo que sea necesario u oportuno.

q) Redactar la memoria anual que acompanara al Inventario, al Balance y a la cuenta
de Pérdidas y Ganancias correspondiente al ejercicio social. Documento, que con el
informe del Sindico y el Auditor y el proyecto de distribucién de excedentes debera
presentar a consideracion de la Asamblea. A tal efecto el ejercicio social se cerrara en
la fechaindicada en el Articulo 27) de este Estatuto.

r) Resolver sobre todo lo concerniente a la Cooperativa no previsto en el Estatuto,
salvo aquello que estareservado ala competencia de laAsamblea.

ARTICULO 63 - Los Consejeros y Sindicos no recibiran emolumentos por retribucién
alguna por sus funciones, salvo lo dispuesto en el Articulo 54), s6lo tendran derecho al
reintegro de los gastos que originen el desempefio de las mismas.

ARTICULO 64 - Los Consejeros solo podran ser eximidos de responsabilidad por
violacion de la Ley, el Estatuto o el Reglamento, mediante la prueba de no haber
participado en laresolucién impugnada o la constancia en acta de su voto en contra.

ARTICULO 65 - Los Consejeros podran hacer uso de los servicios sociales en
igualdad de condiciones con los demas asociados.

ARTICULO 66 - El Consejero que en una operacion determinada tuviera un interés
contrario al de la Cooperativa, debera hacer saber al Consejo de Administracién y al
Sindico y abstenerse de intervenir en la deliberacion y en la votacién. Los Consejeros
no podran efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en competencia con la
Cooperativa.

DELPRESIDENTEY EL VICEPRESIDENTE.

ARTICULO 67 - El Presidente es el representante legal de la Cooperativa, son sus
deberesy atribuciones:

a) Vigilar el fiel cumplimiento de este Estatuto, de las resoluciones de las Asambleas y
del Consejo de Administracion.
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b) Disponer la citaciéon y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y las
Asambleas.

c) Resolver interinamente los asuntos de caracter urgente, dando cuenta al Consejo
de Administracion en la primera reunién que celebre.

d)Autorizado por el Consejo de Administracion firmar juntamente con el Secretario o el
Tesorero, segun sea el caso, cheques y todos los documentos que importen
compromisos de pago o contratos o que obligue a la Cooperativa; Firmar juntamente
con el Secretario y/o Tesorero todas las escrituras publicas de operaciones que
hubiesen sido autorizadas por el Consejo de Administraciéon o las Asambleas, asi
como las obligaciones a que se refieren los incisos i) y j) del Articulo 63. Poner el visto
bueno a todos los balances previa revision. Firmar juntamente con el Tesorero y el
Sindico los Titulos de las acciones de la Cooperativa.

e) Otorgarlos poderes de que trata los incisos k) y fi) del Articulo 62).

ARTICULO 68 - El Vicepresidente reemplaza al Presidente, con todos sus deberes y
atribuciones, en caso de acefalia, ausencia o impedimento. En caso de ocupar la
Presidencia por acefalia, el cargo vacante de Vicepresidente, sera elegido por el
Consejo de Administracion en una nueva distribucion de cargos, segun lo previsto en
el articulo 53.

DEL SECRETARIOY PROSECRETARIO.

ARTICULO 69 - Son deberes y atribuciones del Secretario citar a los miembros del
Consejo a Sesion y a los asociados a Asamblea, cuando corresponda, segun el
presente Estatuto, refrendar los documentos sociales autorizados por el Presidente,
redactar las Actas y las Memorias, cuidar el archivo social, llevar los libros de Actas de
Sesiones del Consejo y de reuniones de Asamblea. En caso de ausencia transitoria o
vacancia del cargo, el Secretario sera reemplazado por el Prosecretario con los
mismos deberes y atribuciones.

DEL TESOREROY EL PROTESORERO.

ARTICULO 70 - Son deberes y atribuciones del Tesorero: firmar los documentos a
cuyo caso respecto se prescribe tal requisito en el presente Estatuto, guardar los
valores de la Cooperativa, llevar el registro de asociados, percibir los valores que por
cualquier titulo ingresen a la Cooperativa, efectuar los pagos autorizados por el
Consejo de Administracion, y presentar a éste, estados mensuales de Tesoreria. En
caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el Tesorero sera reemplazado por el
Protesorero con los mismos deberes y atribuciones.
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CAPITULO VII
DE LA FISCALIZACION PRIVADA

ARTICULO 71 - La fiscalizacion estara a cargo de un Sindico Titular y otro Suplente
que seran elegidos entre los asociados por la Asamblea y duraran un ejercicio en el
cargo, y podran ser reelectos. El Sindico Suplente reemplazara al Sindico Titular en
caso de ausencia transitoria 0 vacancia del cargo, con los mismos deberes y
atribuciones.

ARTICULO 72 - Para ser Sindico Titular o Suplente es necesario:

a) Tener capacidad legal para obligarse.

b) Haber integrado porlo menos una cuota social un afio antes de ser electo.

c) No tener cuotas vencidas con la Cooperativa.

d) Que sus relaciones con la Cooperativa hayan sido normales y que no hayan
motivado por parte de la misma ninguna compulsién judicial. Tampoco tener juicios
pendientes con la Cooperativa, cualquiera sea la causa que motivara el litigio o el
caracter que se invista en la litis. No podran ser Sindicos: 1) Quienes se hallen
inhabilitados para ser Consejeros de acuerdo con lo establecido en este Estatuto. 2)
Los cényuges y los parientes de los Consejeros y Gerentes por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive.

ARTICULO 73 - Son atribuciones del Sindico:

a) Fiscalizar la administracion, a cuyo efecto examinara los libros y los documentos
siempre que lo juzgue conveniente.

b) Convocar, previo requerimiento al Consejo de Administracién, a Asamblea
Extraordinaria cuando lo juzgue necesario y, a la Asamblea Ordinaria cuando omita
hacerlo dicho érgano una vez vencido el plazo de Ley.

c¢) Verificar periédicamente el estado de Caja y la existencia de titulos y valores de toda
especie.

d) Asistir con voz a las reuniones del Consejo de Administracion.

e) Verificary facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados.

f) Informar por escrito sobre todos los documentos presentados por el Consejo de
Administracion ala Asamblea Ordinaria.

g) Hacer incluir en el orden del Dia de la Asamblea los puntos que considere
procedentes.

h) Designar Consejeros en los casos que, por renuncias o fallecimientos, y habiendo
sido cubiertas las vacantes por todos los suplentes, aun restaren cargos de
Consejeros sin cubrir. Estos Consejeros permaneceran en sus cargos hasta la
proxima Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

i) Vigilar las operaciones de liquidacion.

j) En general, velar porque el Consejo de Administracion cumpla la Ley, el Estatuto, el
Reglamento y las resoluciones asamblearias. El Sindico debe ejercer sus funciones de
modo que no entorpezca la regularidad de la administracion social. La funcién de la
fiscalizacion se limita al derecho de observaciéon cuando las decisiones significaran,
segun su concepto, infraccion a la Ley, el Estatuto o el Reglamento. Para que la
impugnacion sea procedente debe en cada caso, especificar concretamente las
disposiciones que considere transgredidas.

ARTICULO 74 - El Sindico responde por el incumplimiento de las obligaciones que le
impone la Ley o el Estatuto. Tiene el deber de documentar sus observaciones y
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requerimiento y agotada la gestiéon interna, informar de los hechos a la autoridad de
aplicacion y al érgano local competente. La constancia de su informe cubre la
responsabilidad de fiscalizacién. Por resolucién de la Asamblea podra ser retribuido el
trabajo personal del Sindico en el cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos
efectuados en el cumplimiento del cargo le seran reembolsados.

ARTICULO 75 - La Cooperativa contara con un servicio de auditoria externa, de
acuerdo con las disposiciones del articulo 81) de la ley 20.337. Los informes de
auditoria se confeccionaran por lo menos trimestralmente y se asentaran en el libro
especialmente previsto en este Estatuto.
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CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 76 - En caso de disolucion de la Cooperativa, se procedera a su
liquidacion salvo los casos de fusion o incorporacion. La liquidaciéon estara a cargo del
Consejo de Administracion o, si la Asamblea en la que se resuelva la liquidacion lo
decidiera asi, de una comision liquidadora, bajo la vigilancia del Sindico. Los
liquidadores seran designados por simple mayoria de los presentes en el momento de
la votacion.

ARTICULO 77 - Debera comunicarse a la autoridad de aplicacion y al érgano local
competente, el nombramiento de los liquidadores dentro de los quince dias de haberse
producido.

ARTICULO 78 - Los liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea con la
misma mayoria requerida para su designacion. Cualquier asociado o el Sindico puede
demandar la remocion judicial por justa causa.

ARTICULO 79 - Los liquidadores estan obligados a confeccionar, dentro de los treinta
dias de asumido el cargo un inventario, y Balance del Patrimonio Social, que
someteran a la Asamblea dentro de los treinta dias subsiguientes.

ARTICULO 80 - Los liquidadores deben informar al Sindico por lo menos
trimestralmente sobre el estado de la liquidacién. Si la liquidacion se prolongara, se
confeccionaran ademas balances anuales.

ARTICULO 81 - Los liquidadores ejercen la representacion de la Cooperativa. Estan
facultados para efectuar todos los actos necesarios para la realizacién del Activo y la
cancelacion del Pasivo con arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo la pena de
incurrir en responsabilidad por los dafios y perjuicios causados por su incumplimiento.
Actuaran empleando la denominacion social con el aditamento "En Liquidacién" cuya
omisién los hara ilimitada y solidariamente responsables por los dafios y perjuicios.
Las obligaciones y responsabilidad de los liquidadores se regiran por las disposiciones
establecidas para el Consejo de Administracion de este Estatuto y la Ley de
Cooperativas, en lo que no estuviera previsto en este titulo.

ARTICULO 82 - Extinguido el Pasivo social, los liquidadores confeccionaran el
Balance final, el cual sera sometido a la Asamblea con el informe del Sindico y del
Auditor. Los asociados disidentes o ausentes podran impugnarlos judicialmente
dentro de los setenta dias contados desde la aprobacion de la Asamblea. Se remitira
copia a la autoridad de aplicacion y al érgano local competente dentro de los treinta
dias de su aprobacion.

ARTICULO 83 - Aprobado el Balance final, se reembolsara el valor nominal de las
cuotas sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos, silos hubiere.

ARTICULO 84 - El sobrante patrimonial que resultare de la liquidacion se destinara al
fisco de la Provincia de Buenos Aires para promocién del Cooperativismo. Se entiende
por sobrante patrimonial, el remanente total de los bienes sociales una vez pagadas
las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales.
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ARTICULO 85 - Los importes no reclamados dentro de los noventa dias de finalizada
la liquidacion, se depositaran en un banco Oficial o Cooperativo a disposicion de sus
titulares. Transcurridos tres anos sin ser retirados, se transferiran al fisco de la
Provincia de Buenos Aires para promocién del Cooperativismo.

ARTICULO 86 - La Asamblea que apruebe el Balance final resolvera quién
conservara los Libros y demas Documentos Sociales. En defecto de acuerdo entre los
asociados, ello sera decidido por el Juez competente.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 87 - El Presidente del Consejo de Administracion o la persona que dicho
cuerpo designe al efecto, quedan facultados para gestionar la inscripcion de este
Estatuto aceptando, en su caso las modificaciones de forma que la autoridad de
aplicacion exigiere o aconsejare.

29



Repiiblica Argentina - Poder Ejecutive Nacional
2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional

Resolucion firma conjunta

Numero: RESFC-2016-2091-E-APN-DI¥INAES

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 28 de Diciembre de 2016

Referencia: EXPTE. 275072015 - Cooperativa Limitada de Consumo de Electricidad y Servicios Anexos
de Olavarria.- Reforma de Estatuto.-

VISTO, el expediente N° 2750/15 por el que la COOPERATIVA LIMITADA DE CONSUMO DE
ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS DE OLAVARRIA, solicita la aprobacion e inscripcion en
el Registro Nacional de Cooperativas de la reforma introducida a su estatuto, y

CONSIDERANDO:

Que la citada entidad ha cumplido los requisitos que exige la Ley N° 20337 y que la reforma
estatutaria se conforma a las prescripciones legales y reglamentarias en vigor.

Que la Gerencia de Registro y Legislacion ha tomado la intervencién que le compete

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 20337 y los Decretos Numeros
420/96; 723/96; 721/00 y 1192/02

EL DIRECTORIO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la reforma introducida al estatuto de la COOPERATIVA LIMITADA DE
CONSUMO DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS DE OLAVARRIA con domicilio legal en
la Calle Belgrano N° 2850, Ciudad y Partido de Olavaria, Provincia de Buenos Aires, Matricula
276, sancionada en la Asamblea del 30/10/2014 y 02/05/2016, segun texto agregado de fs. 3 a 4,
con las modificaciones de fs. 191 a 193; fs. 196 a 197 y fs. 206 a 207.

ARTICULO 2°.- Inscribase la misma en el Registro Nacional de Cooperativas y expidanse los
respectivos testimonios.
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ARTICULO 3°.-
mencionado.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y archivese.

Digitally signed by ORBAICETA Jose Heman

Date: 2016.12.27 19:22:00 ART

Location: Ciudad Autbnoma de Buenos Aires

Jose Hernan Orbaiceta

Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digitally signed by ROSSETT Victor Raul

Date: 2016.12.27 20:09:52 ART

Location: Ciudad Auténema de Buenos Aires

Victor Raul Rossetti

Voeal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digitally signed by BERMUDEZ Raberto Eduarda
Date: 2016.12.27 20:29:113 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Alres

Roberto Eduardo Bermudez

Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Secial

Dgitally signed by COLLOMB Maroela Oscar
Date: 2016.12.28 11:33:10 AR b
Location: Ciudad Auténoma de Btnms Alres.

Marcelo Oscar Collomb

Presidente

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
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Astrid Carolina Andrea Hummel
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Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digitally signed by ARROYO Emesta Enrique
Date: 2016.12,27 20:25:20 ART
Lacation: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ernesto Enrique Arroyo

Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

Digitally signed by FDNTENI.A Eduardo Héctor
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Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Eduardo Hector Fontenla
Vocal

Directorio INAES

Instituto Nacional de Asoci.

vismo y Economia Social
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Art.52 Entrega de bienes

Art.53 Desigancién de cargos

Art.54 Retribuciéon

Art.55 Depésito de cuotas

Art.56 Reuniones de Consejo

Art.57 Ausencias a la reunién de Consejo

Art.58 Cesantia

Art.59 Ausencia del Presidente

Art.60 Quorum

Art.61 Libro de Actas del Consejo de Administracion
Art.62 Deberes y atribuciones del Consejo de Administracion
Art.63 Reintegros

Art.64 Eximiciones

Art.65 Uso de Servicios Sociales

Art.66 Interés contrario

Art.67 Presidente. Representante legal

Art.68 El Vicepresidente

Art.69 Deberes y atribuciones del Secretario y Prosecretario
Art.70 Deberes y Atribuciones del Tesorero y Protesorero

CAPITULO VII - FISCALIZACION PRIVADA

Art.71 Sindico

Art.72 Requisitos para ser Sindico
Art.73 Atribuciones del Sindico
Art.74 Responsabilidades

Art.75 Auditoria externa

CAPITULO VIII - DISOLUCION Y LIQUIDACION
Art.76 Disoluciéon

Art. 77 Comunicaciéon

Art.78 Liquidadores

Art.79 Obligacién de los liquidadores

Art.80 Informe al Sindico

Art.81 Representacion y responsabilidad de los liquidadores
Art.82 Balance final

Art.83 Reembolsos

Art.84 Sobrantes

Art.85 Importes no reclamados

Art.86 Conservacion de los libros

CAPITULO IX - DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Art.87 Inscripcion del Estatuto
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